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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO RELATIVO AL
PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI

TRIENNIC 2016 - 2018

|l giorno 17 dicembre 2020, alle ore 12,30, presso la sede dellAran, ha avuto luogo

lincontro tra:

I’A.Ra.N (Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche ammingstrazionij nella

persona del Presidente il Cons. Antonio Naddeo ..ChRauapD . /L/IK/‘\D

e l2 saguenii Organizzazion 2 Confederazioni sindacali rappresentative dellArea delle
Funzioni Locali:
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Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'alfegate Contratto Collettive Nazicnale di
Lavore del personale dell’Area delle Funzioni Lacall (art.7, comma 3, CCNQ 13 luglio 2016)
relativo al triennio 2016 — 2018.
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Cape I
Responsabilita diseiplinare

Are33 N
Principi gonerali _j'
-

N

1. Tn considorazione dogli specifici camienuil professionall, delle particolari —I
responsabilild che caratterizzanc la figura ded dmgcntl e dei dirigenti amminisirativi,
fechici e professionali nol rispetto del principio di distinzione tra ko funzioni di
indirizzo ¢ controbo speanti agh argani di govorho ¢ le funziond di geslione spettanti
alla dirigenza, nonché della glurisprudenza costituzionale in matetia od in
considernzione della particolare natura e della rifovanza delle funzioni e delle
responsability dei segretarl, al finc di assicurare una migliore Tunzionalita od
operativith dellc  amministraziend, 30NG E;Lahllrta qpumﬁchc fa,tflspccm u:h _
responsabilith disciphinare per il perse '
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il relative sistema sanzionaterio, con ka garanzia di adeguate tutole al dirigente e al
segretario nel rispette di quanto stabilito dal duigs. n, 165/2001.

2. Per 1 dirigenti ¢ i dirigentl amministeativi, tecnici e professionali costituisce
pringipio generale la distinzione tea le procedure ed 1 criteri di valutazione def risultar
e quelli relativi alla responsabilith: disciplinare, anche per quanio riguarda gli csiti
delle siesse. La responsabilitd disciplinare attiene alla violszions dopli obblighi di
comporiamente, secendo 1 prineipt ¢ le modalita di cut al presenie CONL ¢ rosta
distinta dalla responsabilita dirigenziale di cui alle vigenii dispesizioni leaiglalive,
che inveve riguarda 1) raggiungimente dei risultati in relazione ad obieiiivi assegnati,
la qualita del contributo assicurato alla petformance generale della struttuea, le
compelenze prolessionali € manageriali dimostrate, nonche 1 cemportamenii
organizzativi richiesti per il pitt cfficace svolgimento delle funzioni assegnate. La
responsability diripenziale & accerfata secondo le procedure ¢ mediante ghi organismi
previst nell’ambito del sistema di valutazione delle amuministrazioni, nel rispetto
dolla normativa vigente,

3. Per 1 scgretari costitulsco principio penerale la disiinzione 1ra 1 criteri di
valutazione dell’attivita svolta, del tsultati e degli obicttivi conscguiti o quelli relativi
a'la responsabilitd disciplinare. Lz procedura relativa slla responsabilith disciplinare ¢
altresi distinta da quella per la revoca dell’incerico di segretario, ai sensi dell”art, 100
del I1.Lgs.n.267/2000 e dell’art. 103 del presentc CONL.

- 4, Per il personale di cui all’art. 1 del presente CCNL restano ferme le alire {attispecie /u f
di rcsponsabilitz di cui all’art. 55, comma 2, del d. Igs. n. 16572001, che hanno :
distinta e specifica vaienza rispetto alla responsabilita disciplinare.

5. Le sanzioni disciplinari sono applicate secondo 1 principi c© 1 criteri definiti dal 5
presente CCNL, nel rispetto di quante provisto dagli artl. 35 e seguenti del d. 1gs. n.
165/2001.

Art, 34
Obblighi

1. 1l personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotia al dovere
costituzionale di scrvire la Repubblica con impegno e responszbilitd e di rispettare i /
principi di buon andamenio e imparzialitd dell"attivita amministrativa, anteponendo il
rispotto della lepge ¢ Pinteresse pubblico agli interessi privati propri o altrui,
osservando, altresl, il codice di comportamenic di cui all’art, 54 del dlgs. n.
165/2001  nonché  lo  specifico  codice di  comportamento  adottato
dall’amministrazionc nclla quale presta servizio.

2.1 pcrmnalc di cui ali’art. 1 del presente CCNT. conforma altresi [a sua condoits ai
prineipl di diligenza e fedeltd di cui agli artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢
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contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e responsabilitd, con la
finalita del perscguimento e della tuiela dell’interesse pubblico,

3.1 ccmpﬂnamenm dei dirigenti, dei segretari ¢ dei dirigenti amministrativi, tecnici
e professionali, ¢ improntato al perseguimenio degli abicftivi di inhovazicne, di
qualitd dei servizi e di mjglmralm:ntu dell’orgunizza-one della ammlmqtlazmac
ncila primatia considerazione delle esigenze doi cittadini utenti.

4. In relazione a quanto provisto dai corumi 1, 2 e 3, il persongle di cul ali” art. 1 del
presente CCNL deve, in particolare:

a) vispettare i1 sespreto d'ufficio nel casi e nei modi previstl dalle norme
dell’ordinamento ai sensi dell’art. 24 delia legge n. 241/1690;

by non utilizzare a fini privati le informa-ioni di cai disponga per ragion d'ufficio;

¢) ncllo svolgimento della propria attivitd, mantcnere una condotla uniformata a
principi di corrcttezza ¢ di collaborazione nelle relazioni interpersonali, all’interno
del’amministrazione, con tutto if personale {dirigensiale e non), astenendasi, in
particolarc nel tapporio con gli utenti, da comportament] lesivi della dignia della
persona o che, comungue, possano nuocere all’immagine dell'amministrazione ¢ &
quelle che 51 avvalgone dei scgretari collocati in disponibilita, al scns
rispottivamente dell’art, 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997 ;

d} nell’ambito della propria atiivitd, mantenere un comportamento conformc al
proprio ruolo, organizzando ed assicurando la prosenze in servizio, correlata alle
esigenze della struttura dell’amministrazione o di guelle che si avvalgono dei \;\
segrotari collocati in disponibilita, ai sensi rispettivamente dell’art, 7, comma | e
dell’art. 19, comma 35, del DPR n. 465/1997, ed all’espletzmento dell'incaiico
affidato, nel rispelle della normativa legislativa, contrattuale e delle disposizioni di
servizio; in particolare, tutto il persenale destinatario del prosente codice & tenuto 2l
rispetto delle disposizioni contrattuali in materis di impegne di Javoro;

decisioni ¢ allo svolgimento di attivitd che possano coitvolgere diretlamente o
indirstiamente interessi porsonali, del comiuge, dei conviventi, <loi paronii ¢ degli ~
affini fino al seconde grado, ai sensi del D.P.R. n. 6272013, <

f} sovrintendere, nell’esercizio del propric potere direttivo, al cortelto espletamento
dell’attivitd dol personale, anclie di livello divigenziale, asscgnato alla struttura cul ¢ y
preposto, nonché al rispetto delle norme del codice di comporiamento e disciplinare, U,
ivi compresa 'attivazione dell’azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti; !

¢} asienersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all’adozione di J

g} trformare 'amministrazione, il Minisiero dell’Intemo o le altre amministrazioni
che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilith, ai sensl tispeilivamente
dell’art, 7, comma 1 e defl’art. 19, cornma 5, del DPR o, 465/1997, di essore stato

rinviato a gindizio o che nel suoi contronti & esercitata I’ azionc pr;nalc % \
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h} astenersi dal chiedere o accettarc omaggl o trattamentt di favore, salvo quelli d’uso
purché nei limili delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

1) rispeltare le leggl vigentlt in materia di attestazionc di malattia ¢ di cert;flcaﬂom:
por asschza per malattia;

j¥ il segretario, inoltre, comunicarc all’amministrazione la propria residensza e, ove
non coincidente, la dimera temporansa, nonché ogni suctessive mutameonte delle
sresse; analogo obbligo sugsiste anche nel coafronti delle altre amministraxioni che si
~avvalgono di segretari collocati n disponibilit, ai sensi rispettivamente doll’art. 7,
comma | e dell’art. 19, conums 5, del DPR n. 465/1997.

5. Tl personale di cui allart, 1 del presente CCONL deve assicurare i rispetto della
legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto dl lavero ¢ delle
disposizion! contrattuali, nonché I'osservansa delle diretlive generali ¢ di quclle
impartite dall’amministrasione o da quelle che si avvalgono doi scgectart collogati in
disponibilith, ai sensi rispettivamento dell’aet. 7, comma 1 e dell’ast, 19, comma 5,

del DPR  n. 4651997, perseguendo  direttamonte  mtoresse  pubblico
nell’espletamento dei propri compiti ¢ ncl compotiamenti che sono posti in essere ¢
dando conto del risultati consepuiti e degli obieltivi raggiunti.

6. I dirigonti, 1 segretari o i dirigenti amministrativi, tecnici e professionali sono temuti
comungue ad assicurare i) rispetto delle norme vigenti in meteria i scgreto d'urficio,
riservitezza ¢ protezione del dati personali, trasparenza ed accesso all'attivita
amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione, protcziono degli infortuni !
¢ sicurczza sul lavoro, nonché di divieto di fumo, Tuiio 11 personaie destinatario del
presente capo € comundue tenudo ad osservare tali norme, \

7. Tn materia di incompatibilitd, resta fermo quanto previgto dall’art. 53 del d, 1gs, n,
16572001, anche con riferimente all’art. 1, commi 6 e successivi, delle legge n.
662/1996, in quanto applicabile.

Art. 35 J

Sor e ol Ay
Sanzioni disciplinari . o
N

1, Le violaxioni, da parie del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL, degli
cbblighi disciplinati ncll’art. 34, secondo la gravild dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, danno luogo ail’applicazione delle scgucnil sanzioni; A

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massime di € 5300,
b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, sccondo le previsiont

dell’art 36; _ \ﬁl
c) licenziamento con preavviso,
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d} licenziamonto scnza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal d. [gs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di
quindici giomi, ai scnsi dell®art, 55-bis, comma 7;

1) sospensione dal servido con privazione della retnibuzione da un minimo & tre
giornl fino ad ur massimeo di tre mest, at sensi dell’art. 53-sexies, comma 1]

¢) sospensione dal servizio con privazionc della retribuzione fine ad un massimo di
tro mesi, ai scnsi dell’art. 53-s8exies, comma 3.

3. Per le forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le
previsioni dell’art. 35-bis del d. 1gs. n, 165/2001.

4, T procedimento disciplinarc vicne svolto dall’uflicio competente por i
procedimenti digziplinari ai sensi dell’art. 55-bis, comme 4, del d. 1gs. n. 16572001,
fermo restando guanto previsto dalt’art, $5, comma 4, del d. 1gs. n. 16572001,

5. Nell’ambito del procedimento disciplinare previsto dall’art. 53-bis del d. lgs. n.
165/2001, la contestazione dell’addebito deve essere specifica © tompestivi, el
rispetto dei termini previsti dalla logge, nonché contenere I'esposizione chiara ¢
puntuale dei falti in concreto verificatisi, al fine di rendere edotto il persenale di cui
call’art. 1 del presente CCNL dt:gh elemenii addebitali e congentirc 1'csercizio del
diriito di difesa,

6. Non puo toncrsi cento, ai fini di aliro procedimento disciplinarce, dellc sanzioni
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazionc.

7. T provvedimenii di cui al presente articolo non sollevano il personale di cul all’a.
1 del presente CCNL dalle eventuali responsabilita di aliro genere nelle quali lo
stesso sia incorso, compresa la respensabilitd difigenziale, che verrd accertata nelle
forme previsie dal sigtema di valutazione,

&, Resta in ogni caso Termo quanto provista dall art. $3-quater del d. 1gs. n, 165/2001,

Art. 36
Codice disciplinare

1. Te amministrazioni ed il Ministero dell’Interno, per i segretari, sono tenuli al
rispetto dol prineipi di gradualith e proporzionalita delle sanzieni in relazione alla
gravita della mancanza. A tale fine sono fissati i scguenti criteri generali riguardo 11
tipo e 'cntitd di ciascuna delle sanzioni:

- I'intenzionalita dcl comportamento;
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- il grado di negligenza e imperizia dimostrata, ienuto anche conto della provedibilita
dell’evento; -

- lz rilevanza dell’infrazione e dell’inosscrvanza deglt obblighi ¢ delle disposizioni
violate;

- le responsabilita conncsse con Mincarico dirigenziale o con quello di segretario
ricoperto, nenché con la gravith della lesione del prestigio dell®amminisirazione o
dolle altre amininistrazioni che si ayvalgone del sepretari collocaif o disponibilita, ai

sensi rispeltivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ defl’art. 19, comma 5, del DPR n. |

465/1997:
- "entita del danne provocato a cose © 4 persene, ivi compresi gli utenti;

- PPeventuale sussistenza di circostanve aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportamento tenute complessivamente dal dirigente, dal segretatio, dal ditigente
amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di pit persone nelly violezione.

2. La recidiva nclle muancanze proviste al comma 4, al commi 3, 6 € 7, nonché al
comma 8, gid sanrionale nel Lienio di riferimento, comporta una sanzione di
maggiorc gravitd ¢ diversa tipologia tra quelle individuate rell’ambito del presente
articolo,

3. Al dirigente, al segretario e al dirigente amminisirativo, lecnico € professionale
responsabile di pil mancanze compiute con unica azionc od omissione ¢ con pid
azionl od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzone prevista per la mancanza pit grave sc lo suddeste infrazioni
0110 punite con sanzioni ¢i diversa gravita,

4. La sanzionc necuniaria da un minimn di € 200 ad un massimo € 500 si applica,
graduando ’entiid della siessa in relazione ai criteri del comma 1, nei cast diz -

a) inosservanza della normaliva contratluale e legislaliva vigente, nonchc delle
direttive, dei provvedimenti ¢ delle disposiziont di servizio, anche in lema di
assenze per malattia, di incarichi extraistituzionali nonché di presenza in scrvizio
colrelata alle csigenze della struitura e all’espletamento dell*incarico affidato, ove
non ricorrano Je fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, leti, a) det d.
[gs. n. 1652001,

b} condotta, nogli ambienti di lavore, non conforme ai principi di correliesza nei
confronti degli organi di vertice dell”amministrazione o di quelle che si avvalgono
dei segretari collocati in disponibilitd, ai scnsi rispeitivamente dell’art. 7, comma 1
e dell'art. 19, comma 5, del DPR 1. 465/1997, dei colleghi (dirigenti e non), deali
utenti o terzi;

c) alterchi nepli ambienti di lavoro, anche con utenti o ter;

) violazicne dell’obblige di comunicare tempesiivamente all’amministrazione, al
Ministero dell’Inteino o alle altre amministrazioni che si avvalgono dei segretari
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collocad in disponibilith, ai sensi rispettivamente dell’'art. 7, comma 1 ¢ dell’art.
19, comma 5, del DPR n. 465/1997, di essere stato rinvigio a gindizio o di avero
avuto conoscenya che nei suoi confronii & esercitata azione penale;

€) inosservanza degli obblighi previsti per i dirigenti in wpatetia di prevenzione degli
inforiuni o di sicurewa del lavoro, nonché di prevenziense del divieto di fumo,
anche sc non ne gia dervato danno o digservizio per 'amministrazione o per gli
ntenti nonché, per tutto il persenale destinatario del. presente codice, rispatto delle
preseriziont andin fortunistiche e di sicurezza e dol divieto di fumo;

() violazione del sogreto d’ufficio, cosi come disciplinato dalle norme del singoll
ordinamenti ai sensi dell’art. 24 declia legge n. 24171990, nonché delle norme in
materia di tutela della rigervaiesza e dei dati personali, anche se non ne sia derivalo
danne all’ Amministrazione.

L’importo delle mulie sard introitato ncl bilancio dell’amminisivasione e, per 1
scgretari, nel hilancio del Ministero defl’Tnferno ed € destinato ad attivita sociali a
favore dei segretart.

5. La sospensione dal servizio con. privaxione della retribuzione fino ad un massimo
di 15 giorni si applica nel caso previsto dall'art. 55-bis, comma 7 del d. lgs. n
165/2001.

6. L.a sospensione dal scrvizio con privazione della retribusione fino ad un massimo
di tre mesi, con la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo
pari a quello spettantc per il doppio del periodo di durala della sospensione, si applica

nei casi previst dall’art, 53-sexies, comuma 3 — salvo 1 cast pio gravi, ivi indicati, ex R
art. 55-quatcr, comma 1, leftera [-ter) e comma 3-quinguies — c dall’art. 55-septies, '

comma 6, del d. lgs. n, 1652001
7. La sospensione dal scrvizic con privazione della retribuzione da un minimo di tre |
giori fino ad un massime di tre mesi si applica ncl caso previsto dall’art. 53-sexies,
comma 1, dcl D.lgs. 1652001, '

8, La sanzionc disciplinare della sospensione dal servizio con piivazione detla
retribusiong do un minimo di tre giorni fino ad un messime di sel mesi si applica,
graduando 1’cntitd della sanzione in relavione ai criteri di cul al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste ncl comma 4 oppure quande ls
mancanze previste nel modesimo comms si caratlerizzano per una particolarc
gravita;

b) minacce, inglurie gravi, calunnie o diffamawiont verso il pubblico oppure nei Aﬂ
confronti dell’amminisirazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari collocati
in disponibilitd, ai sensi rispetlivamente dell’art, 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma
5, del PR n, 465/1997, o degli argani di vertice o dei colleghi (dirigenti e non) g,
comunque, ail o comportarnent aggressivi, ostill e denigratori ovvero alterchi, con
vie di fatto, negh yitbienti di lavoro, anche con utenti;
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¢} manifestazion  offensive nci  confronti  dell’amminisirazione o delle
amministrazioni che si avvalgono dei segretari collocati in dispenibilita, ai sensi
rispettivamente dell’art. 7, comma 1 € dell’art, 19, comma 5, del DFR n. 465/1997,
o degli organi di vertice, dei colleghi (dirigenti ¢ non} o di terzi, salve che non
siann espressione della libortd di pensiero, al sensi dell’arl, | della legge n.
300/1970;

d) tolleranza ¢i irregolarita in serviAo, di atti di indisciplina, di contegno scoriette o
di abusi di particolarc gravitd, da partc del personale nel cul confronti sono
gsercitaii poleri di direzione, ove non ricorrano le fatiispecie considerate noll’art.
55-sexies, comma 3, del d. igs. n. 165/2041;

¢) ingiustificalo ritardo a rasferirsi nella seds assegnata dall’ Amministrazione;

) per 1 segretari, inginstificato ritardo fing a venli giorni, a prendere servizio nclla
sede di titolaritd, di reggenza o di supplenza; "entita della sanzione ¢ commisurala
alle durata dell*asscaza ed alla entitd del danno causato all’amminisirazions;

g) svolgimento di attivith che ritardine il recuporo psico-fisico durante lo stato di
malattia o di infortunio;

h) salve che non ricorreno lc fattispecie considerate nell’art, 35-quater, corama 1, lett.
b} def d. Igs. n. 165/2001, zssenva ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dello stesse; in tali ipotesi, 'entitd dclla sanzionc @ determinata in relazione alla
durata dell’assen=a o dell’abbandono del servirio, al disservizio determinatosi, alla
gravita della violazione degli obblighi di ewi all*art. 34 del presente CCNL, agli
eventuali danni causati all’amminisirazions, agli utend o ai terzi;

1} oceultamento ¢ mancata segnalazione di Taili e civcostanze relavi ad illeeito nsa,
manomissione, distrazione o sottrazione i somme o beni di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso affidati;

I} qualsiasi comportamento nepligente, dal quale sia derivalo grave danno
- all’smministrazione o a terzi, faito salvo quanto previste dal comma 7;

m) atti, comportamenti 0 molestie legivi della digmta della persona;

ny altd, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove mon sussista pravitd o
reitorazione;

o} fino & duc asscnzc ingiustificate dal servizio in continuita con le giomate Festive &
di riposo setlimanale;

p) ingiustificate assenve collettive nei periodi in cui & necessarie assicuiare continuita
nell’erogazione di servizi all'utenza.

g) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entro 1 termini fissati per
clascun provveditnento, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 2 della legge
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9. Ferma la discipling in tema di lieenziamento per giusla causa o giustificato motivo,
lz sanzione disciplinare del licenziamento s applica:
A) con preavvise, per:
“a) le ipotesi considerate dall’art. $5-quater, comma 1, lett, b}, ¢}, da f-bis) sino a
fquinquies del 4, lps. n. 165/2001 ¢ 55-septies, comma 4 del medesimo
docreto legislaivo;

b) la recidiva in una dellc mancanze p:rt:viste. ai commi 3§, 6, 7 & 8 o, comunquc,
quando [¢ mancanse di cuwi al commi precedenti si caratterizzing per una
particolarc gravitd;

¢} ipotesi di cui all’art, 55-quater comma 3-quinguies del d. 1gs. n. 163/2001;

. d) la violazione degli obblighi di comporiamento di oul ali’art. 16 comma 2,
secondo e terzo periode, del DLP.R. n. 62/2013;

e) la recidiva ncl bicaonio di atti, comportamenti o molestic & carattere sessuale o
quande "atio, il compartamento o la molestia rivestano caratiere di particolarce
eravita;

'B. senza preavviso, per:

a) le ipotesi cnn:.xdcmtn, dall"ait. 53-quater, comma 1, lett, a), d} c) ed ) del d.
lgs. . 165/2001;

b) gravi fatii illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art 38 , (allo salve guanto
previsto dall’art 39, comma 1;

¢) condanna, anche non passaia in gindicale: %‘
- per 1 delitti indicati dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, de] d.gs. n. '
235/2012;

- quando alla condannz consegua comungue 'interdizione perpetua dai
pubblici uffici;
- per gravi delittl commessi in servizio;
- per i delitti previsti dall’art. 3, corama 1, della legge n, 97/2001; §
d} gli atii o comportament non ricomprest spectlicamente nelle lettere precedenti, \

seppur estranel alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti

di terzi, di gravitd tale da non consentire la prosecuzione, noppure provvisotia,

del rappotto di lavoro, al sensi deli'art. 2119 del codice civile. \
10. Le mancanze non espressamentc proviste nei commi da 4 a 9 scno comungue
sanzionate secondo 1 criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto
all’individuazione dei fatii sanvionabili, agli obblighi di ¢ni all’art. 34, nonché,
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quanto al tipo e &lla miswa delle sanvioni, ai principi desumibili dal commi
precedent.

11. Al sens? dell’act. 55, comma 2, ultimo periodo dal d. 1gs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cui al presente articolo, nonché ai codici di comportamento, deve
essere  data  pubblicitd  medientc  pubblicazione sul  silo istituzionale
dcll’ Amministrazione o del Ministero dell'Tnterno. Tale pubblicitd cquivale a wili gli
elfetii all’alfisstone all’ingresso della sede di lavor.

12, Tn sede di peima applicazione del prosentc CCNL, il codice digciplinare deve
essere obbligatoriamenic roso pubblico nelle forme di cul 4l comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipulazione del prasente CCNL ¢ si applica dal quindicesimo
glorno successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicadone nel sito web
doll"amministrazicne, fatte salve le sanziont gid previste dalle norme di lcgge.

Apt. 37
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art, 55-quater, comma 3
bis, del d. 1gs. n. 1652001, "amminristrazione, o, per i segretari, ii Ministero
dell’Tnterno, qualora ritenga necessaric esplotare ulieriori accertamenti su fatt!
addebitati al dirigonto, al sepretanio, al dingente amministrativo, tcenice ©
professionale, in concomitan«a con la contestazione ¢ previs puntuaie informazicne
al mecesimi soggerti, pud disporre la sospensione dal lavioro dello stesso porsonale,
per un pericrdo non guperiore a wenta giorni, con la corresponsione del rattamento
economico complessive in godimento. Tale periodo potrd essere protogato a sessanta
giornt nei casi di particolars gravith ¢ complessitd. Dclla intervenuta sospensione,
disposta dal Ministoro deli’Inferno per 1 segrelard, viene data tempestiva
comunicazione all*amminisiraxzione o a quelle che si avvalgono det segretari coliocati
i dispombilitd, al schst rispetiivamente dell’art, 7, comma 1 e dellart. 19, comima 5,
del DPR n. 465/1997.

2. Qualora il procedimento disciplinare vi conclude con la aanzione disciplinare della
sospensione  dal scrvizio con privazione delle reitibuzione, il periode della
sospensiong cavtelare deve essere computato nclla sanzione, ferma restando la
privazione della retribuzione limitata agli effettivi giornd di sospensione irrogati.

3. 1l petiodo trascorso in sospensione cautelarg, escluso quelle computato come
sospensiong daj servizio, & valutabile aghi effetti dell’anzianita di servizio,
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Art, 38
Sospensione caunielare in caso di procedimento penale

1. Il personale di eui all’arl. 1 del presento CCNL colpite da misura restrittiva della
libertd personale o da provvedimentl giudiziar inibitori, che impediscono la
prestazione lavorativa, & obbligatoriamenie sogpeso dal servizio e, ove previsto,
dall’incarico conferito, con privazionc della retribuzione, per tutta la durata dello
stato di rostrizione della libertd, salve che 'amministrazione o, pet i sepretari, il
Ministere dell’Tnterno, non proceda ditettamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 e

dell’art. 35-ter del d, lgs, n,165/2001.

2. Tl personaie di cui all'art. 1 del presente CONL pud cssere sospeso dal servizio e,
ove previsio, dall’incarico contrito, con privaxiene della refribuzionc, anche nel case
in cul venga sottoposio a procedimento penale, che non comporti la restrizionc della
liberta personale o questa sia comungque cessata, seconde quanto previsto dall’art. 55-
ter del d. las, 01, 16372001, salve che I' Amministrazione o, per 1 sogretard, Il Ministero
dell*Interno non proceda divertamente ai scnsi dell art. 39, comma 2 e doll’art. 55-ter
del d. tgs. n. 16572001,

3. Resta fermo obblige di soapensione del persenale di cui all’art, 1 del prosente
CCNL in prescnza del casi previgy dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, del d.
lge. n. 23572012 e fatta salva Dapplicazione dell’art, 36, comma 9, qualora
I’amministrazione o, per i segretari, il Ministero detl'Tnterno non disponga la
sospensione de! procedimento disciplinare ino al termine di quelle penale, ai sensi
dcll’art. 53-ter del d. Igs. n, 16572001, nonché dell’art. 39.

4, Nel casc dei delitti previst all’ari. 3, comma 1, della legge n. S7/2001, trova
applicazione la discipling ivi stabilita, Per 1 medesimi delit, qualora infervonga
condanna anche non definitiva, ancorché sia ¢oncessa la sospensione condizionale
dolia pena, trova applicazione V'art. 4, comma [, della citata legpge n, 97/2001. I fatta
salva "applicazionc dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora I'Amministrazione o,
por 1 segretari, 11 MWinistero dell’Intcrno non dispenga la sospensionc  del
pracedimento disciplinare fine al termine di guello penale, ai sensi dell'art. $5-ter del
d. 1gs. n. 1652007 nonché dell’art 39 del presents CONI.

5. Nei cagl indicati ai commi precedenti si applica, comunque, quante previsto
dall’art, 35 ter del d. Igs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove I"'Amministtasione o, per i scgrotari, il Ministero dell’Inierno intenda
proceders all’applicazione della sanzione di cui all’art. 36 comma 9, punto B, la
sospensionc del porsonale di cud all’art, 1 del presente CCNL dispesta ai sensi del
presente  articolo congerva cfficacia fino alla conclusione del procedimento
disciplinare, Negli altr casi, la sospengione dal servizio eventualmente disposta a
causa di pmt,t,dimento penale conserva cfficacis, se non revocata, per un periodo non
supetiore a cinque anni, Decorso tale termine, essa & revocata od il personale di cui
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all’art. 1 del presente CCNI. & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in
presenza di reati che comportano 'applicavione dell’art. 36 comma 9, punto B,
PPamministrazione o, per 1 segretarl, i Ministero dell’Tntarmo tilenga che ia
permanenza n servizio del personale di cui all’art. 1 del presente CCNL provochi un
pregiudizio alla credibilith dell’amministrazionc o di quelle che si avvalgeno del
scgretarl collocati in disponibilita, al sensi rispettivamente dell’art. 7, comma | e
dell’art. 19, commma 5, del DPR n. 465/1997, a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivare alle sltesse da parte dei cittadini ¢/'o comunque, per
ragloni di opportunitd ed operativitd dell'smministrazione stessa o del Ministero
dell’Intetno. In tal caso, pud csscre disposta, per 1 suddeiti motivi, 12 sospensionc dal
servizic, che sard saitoposia a revisione con cadenza bicnnale. Ovo il procedimente
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, tine all’esito del procedimento penalc,
ai sensi doll’art. 55-ter del d. Igs. n. 16572001, tale sospensione pud ¢sscre prorogaia,
ferma restando in ognd caso la possibilita di ripresa del procedimento disciplinare per
ccasazione di motivi clie ne avevano determinalo la sospenzionc, ai fini
dell’applicahilita dell’art. 36.

7. Al personale sosneso dal servizio ai sensi del presente articolo somo corrisposti
un’indennitd alimentare pari al 50% dello stipendio tabeliare, nonché {a retribuziens
individuale di anzianitd o gli assegni tamillari, qualora ne abbia titolo,

8. Nel casu di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento |
pronunciata con la formula “il fatlo non sussiste” ¢ “1'imputato non lo ha commesso™
o “il fatto non costituisco reato”, quanto corrisposto, duranie il periodo di sospensionc
cautelare, a titolo di assegno alimeatare verrd conguagliato con guanto dovuto al
personale di cu: all*art. 1 del presente CCNL se fosse rimasto in servizio, tenendo
conio anche della retribuzione di posizione in godimento all’atte della sespensione,
con esclusione, per i segretarl, del compenst collegat! allz titolarita della sede ed alla
atttvita di servizio effettivamenie presiata. Ove il procedimento disciplinare riprenda
per alire infrazioni, al sensi dclf®art. 39, i conpuaglio dovrd 1ener conto delle sanzioni
eveniual menie applicale.

9. In tutti gl aliri cast 1 riauivardone del procedimento disciplinare a seguitc di
condanna penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
quanta corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL precedentemente
s08peso viene conguagliato rispotto a quanto dovuto se fosse stato in Seivizio,
ienendo conte anche della retribuzione di posizione in godimento all’atio della
sosponsiono ¢ con osclusione, por 1 segretart, del compensi collegati alla tHtolarita
delle sede ed alla altivitd di servizio effettivamente prestata; dal conguaglio sono
esclusi 1 periodi di sospensiong del comma 1 ¢ quelli eventualmente inflitti a4 soguito
del giudizio disciplinare riattivato nonché, por i scgretari, le indennitd o i compensi
connessi ad incarichi o a funzioni speciali o di caratiere stracrdinario.

10, Resta fermo quanto previsto dall’arl. 55-quater, comma 3-bis, del d, 1ps. n,
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Art. 39
Rapporto tra precedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggelto
fati in relazicnc ai gquali procede ’autorild giudiziaria, trovano applicazione le
disposizicni degli articoli 55-ter o quater del d. lgs. n. 165/2001.

2. Netl caso del precedimente digciplinare sospeso, al sensi dell’art. 35-ter del d. Igs.
n. 1652001, qualora per 1 fattl cggetto del procedimenio penale intervenga una
scntenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che 1l “fatto addebitato non
sskistc ¢ non costituisce illecito penale” o che “I"imputato non lo ha commesso™,
I*autotita digeiplinare proccdente, nel rispetio delle previsioni dell’art. 55-ter, comma
4, del d. lgs. n, 16572001, riprende it precedimente disciplinare ed adotts lc
detenminazioni conclusive, applicande le disposizioni dell’art. 653, comma 1, del
Codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare
sospeso, al personale di cui all’art. 1 del presente CONL, oltre al fatti oggette del
giudizio penale per i guali vi sia statg assoluzione, siano state contestale alire
violazioni, eppurc 1 fatt contestati, pur non costituendo illeeitl penall, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dctic
infrazioni, nel tempi e secondo le modalita stabilite dell'art. 55-ter, comma 4, del d.
lgs. n, 165/2001.

3. $¢'il procedimento disciplinare non sospese si sia concluso con Uirrogazione della
sanzione del licenziamento, al sensi dell’art. 36 comma 9, punio B ¢
successivamente, il procedimento penale sia definito con una senlebza penale
irrevocabile di assoluziene, ¢he riconosce che il “fatto addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale” ¢ che “I'imputato non lo ha commesso”, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con un atte di archiviazione, af sensi dell’art.
5%-ter, comma 2, de! d. 125,165/2001, 1 dirigenti ed 1 dirigenti amministeativi, teenict
e professionali hanno diviito, dalla data dolla sentenza i assoluddone, alla
riammissione in servizio presse 1'cnte, anche in sopramumero, nella medesima scde
o in altra sode, nonché, ove previsto, all’affidamento di un incarico di valore
equivalenie a quello posscduto all"atto del licenziamento; dalla data della sentenza di
assoluzione, 1 segretari hanno dirivte alla riammissione in servizio, evenlualmente
anche in soprannumcro rispetto alle previgioni concernenti fa quantitd complessiva di
scerctari iveritt all’Albo, nella Sezione Repiongle di appartenenza o i altra di suo
gradimento, con collocazione nella fascia professionale e nella posizionc cconomica
di apparienenza all*atio del licenziamento e con docorrenza dell’anzianita pesseduta
sempre all’atio del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nol case che
I’asseluzionc consegua a senten-a pronunciata a seguito di processo di revisione.

4, Dalla daia di riammissione di cui al comma 3, 1 dirigentl ed 1 dirigenti
amtninisirativi tecnici e protessionali hanno diritto a tuiti gli assegni che sarebbero
siali corrispostl nel periodo di licenziamento, lenendo conto anche dell’eventuale
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periodo di sospensione anteccdentc, nonché, ove prevista, della retribuzionc di
posiziong in podimenio all’atio del Leenziamento, cd ¢ reinquadrate, nella medesima
qualifica in cul ¢ confluita la qualifica posseduta &l momento del licenziamento
qualora sia infervenuta una nuove classificazionc del personale, Sono escluse, ove
previste, e indennitd comungue legate alla presenza in servizio ovvero 1 compenst
per il lavoro straordinario, Tn. caso di premorienza, i compensi spettano agli eredi
legitiimi. _

3. Dalla data di riammissicne di cui al comma 3, i segretari hanno diritto a tutd gll
asscgni che sarebbero stati corrisposti nel perlodo di licenziamento, esclusi quelli
collegati alla iilolaritd della sede ed alle attivita di servizio efTettivamente prestata,
tenchdo conto anche dell’cventuale periode di sospensione antecedente nonché della
retribuzione di posizione in godimento all’atto del licenziamento, Tn cago di
premorienza, i compensi spettane agli credi legittimi.

6, A sepuito della riammigsione in servizio ed alla rcisarizione nell’Alba, fino ella
notina prosso una nuova sode, al segretarl sono erogati tutti gli assegni, esclusi quelfi
collegati alla titolarita della sede ed alla attivita di scrvizio offctiivamente prestata, ¢
la retribuzione di posizione in gedimento prima del Ticenziamenio, per tutte il paledo
di messa in disponibilith, di cui all’art. 1¢1, comma 1, del D Lgs.n 267/2000.

7. Ove, a scguito della riammissione in servixio, 1 segretari conseguaro la nomina

presso un ente di lascia immediatamente inforiore a quella d'iscrizione, allo stesso

compotono tutt! gli assegni, esclusi quelli collegati alla titolaritd della sode ed alla
attivitd di servizio eflertivamente prestata, € la retnibuzione di posizione in godimento
prima del licenziamonto. Rostano a carico del Ministere dell”Interno gli oneri refativi
alla ditleren-a tra la retribudone di posizione in godimonto prima del licenziamento ¢
guella provista per la tascia di appartenenza delPente di nuova assegnazionc.

8. Qualora, olire ai fatti che hanno determinato il licen<dameale di cui al comma 1,
siano state contestale al personale di cui all’art. 1 del presentc CCNL altre violarfoni,
ovvero nel caso in cul le violazioni siano rilevanti sotlo profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperte secondo Lo
procodure previste dall'art. 35-ter del d,1gs, n. 165/2001.,

Avt, 40
La determinazione concordata della sanzione

1, L’Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’amministrazione o, per i segretari,
quello del Ministero dell’Interno specificamente competente in materia, secondo il
proprio ordinamento ed il personale di cui all’art. 1 del presente CONT, in via
conciliativa, possono procedere alla determinasione concordata della sanzione
disciplinare da applmare fuori dei casi per 1 quali 1a Iegge ed il contratio collettivo




prevedono 1a sanzione del licenviamento, con o senza preavviso. La procedura non ha
nalura obbligatoria.

2. La sanzionc corcordomente determinaia in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specic diverse da guella prevista dalla legge o dal
contratto colletiive per Pinftaxione per la qualc si procede ¢ non ¢ soggelta ad
impugnazionc.

3. L'Officio per i procedimenti disciplinari, o, per 1 segretarl, quello del Ministero
dell’Interna spocificamente competente in materia, o il personale di cul all’art. 1 del
presente CCNL pud proporro all’altra parte "altivazione della procedura conciliativa
di coi al comma 1, entro il termine del cinque giomi successivi alla audizione del
dirigenic, del dirigente, del segrelario o del dingente amministrativo, tecnico o
professionalo per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell”art, 55-bis, comma 2, del
d. 1gs. o, 165/2001, Dalla data dclla proposta sono sospesi 1 termini del procedimento
disciplinare, di eui all’art, 55-bis del d. 1ps. n. 165/2001. La proposta dell"UlTicio per
1 procediment] disclplinari o, per 1 segretari, delP’Ufficio del Ministero dell’Interne
specificatamente competente in materia e fuitl gl altri alll della procedura sono
comunicati all’alira parle con le modalita dell®art. 55-bis, comma 5, del d. Tgs. n,
165/2001.

4. La proposta di altivazione deve contenerc una sommnatia prospettazions dei fat,
delle risultanzc del contraddittorio € la proposta in ordine alla misura della satzione
ritenuta applicabile. Ta mangata formulazions della proposta entro il termine di cul al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di attivare nlteriorments la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita dolla controparte ad acceltare 1la procecuara conciliativa deve casere
comunicata entro i cingue giorni succossivi al ricevimento della proposta, con le
maodalith dell'art. 55-bis, comma 3, de! d. lgs. n. 165/2001. Ncl caso di umncai
accellasions entro i suddetto termine, da tale momento viprende i decorso d
termini del procedimento disciplinare, dl cui all’art, 55-his del d. lgs. n. 163/2001. La
mancate accetlazicne comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare g\;
ulteriormente 1a procedura concilialiva, y

6. Ove la proposia sia acceitata, 1"Utficio peor i procediment! disciplinan o, per ] %
segretari, qucl!o del Ministere dell’Interno spec-iﬁcarmente competentc in materia, .~
convoca nel tre giorni successivi il personale di cul afl’art. 1 del presente CCNI., con )
I'eventuale assistenza di un ProCUIatere Ovvero di un rappresentanie dell’ associaziono A
sindacalc cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Sc¢ la procedura conciliativa ha esito positivo, 'accordo taggiunto & formalizzalo in

un apposilo verbale, sottosenitto dall'Ufficie per 1 procedimenti discinlinari ¢ dal
dirigents, o dalla competenie autoritd per 1 procedimenti disciplinati del Mimstero %
dell’Interne ¢ dal segretmin, ¢ la sanzione concordata dalle parli, che non & soggetta

ad impugnazionc, pud cssere irrogata dall’Ullicle per i procedimenti diseiplinan o ,
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per i segretari, dalla competente autoritd per i procedimenti disciplinari del Ministero
dell’ Interno. -

H. In caso di esito nogativo, questo sard riportato in apposito verbale e la proceduta
conciliativa si estingue, con congeguenie ripresa del decorso dei termini del
prevedimenio digciplinare, di cui all'art. 55-bis del d. lgs, a, 1652001, '
9. In ogni ¢aso, la procedura conciliativa deve concludersi entro 1l termine di trenta
giorni dalla contcstazionc ¢ comunque primi dell’irrogazione della sanzione. La
scadenza  di tale termine comporta estinglone dells procedura conciliativa
ovenivalmontc gia avviatz cd ancora in corso di svolgimento ¢ 1a decadenza delle
parti dalla Tacolta di avvalersi ulferiormente della sless,

Art, 41
Worme finali jn fempa di responsabilita disciplinare

l. L'amministrazione o i dirigenti e i dirigenti amministrafivi, tcenicl ¢ professionali
possone proporre all’altra parte, in sostituzione della reintegrazione nel posto di
lavoro, prevista dall’art. 63, comma 2, terzo periodo del d. lgs. n. 165372001, il
pegamento a favore det dirigentl e dei dirigenti amministrativi, teenict e professionall

di un'indennitd supplementare determinata, in relazione alla valutazionc dei fatti e

delle circostanze cmerse, ta un minime pari al corrispettive del preavviso maturato,
maggiorato  dell’imporio equivalente a due mensilith, ed un massimo parl al
currispettivo di ventiquattro mensilida. W |
2. L’indenmitd supplementare di eui al comma 1 ¢ automaricamente aumeriiala, ove '\
I"eta dei dirigentt o del dirigenti amminisirativi, (ecnici e professionali sia compresa \\\\
fra i 46 ¢ 1 36 anni, nclle seguenti misurc: '
- 7 mengilita in corrispondenza del 51esimo anno compiute; Y

6 mensilitd in corrispendenza del S0csimo ¢ 52csimo anno compinto; '
5 mensilita in corrispendenza del 4%cximo ¢ 33csimo anno compiuto, \/
4 mengilita in corrispondenza del 48esimo ¢ 54csimo anno compiuto;

3 mensilitd in corrispondensa del 47esime e 55esimo anno compiuto;
2 mensility in corrispondenza del 46esimo ¢ 56esimo anno compiuto.

RN

3. Nellz mensilitd di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche ls retribuzione di
posizione gid in godimento dei dirigenti dei dirigenti  amministrativi, tecnici e
professionali al momento del licenziamento.

"indennitd supplementare in luoge della reintegrazione non possono successivamente
adirc 'autorita giudiziaria poer ottencre la rointcgrazione, In caso di pagamento
dell’indennita supplemeniare, I’ amministrazione non pud assumere altro diripente o
dirigente professionale, teenico ed amministrativo nel posto precedentemente coperto
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da quello cessato, per un periodo corrispondente al numero di mensilita riconosciute,
at sensi dei commi 1 e 2.

5. [ dirigenti e 1 dirigenti amministrativi, tecniel e professionali ¢he abblano accortato
Pindennity supplementare in luoge dclla reintegrazione, per un periodo part ai mesi
cui & cotrelata la detenuinavione dell’indennita supplementare ¢ con decorrenza dalla
scntenza dofinitiva che ha dichiarato la nullith o Pannullabilith del liccnziamento,
possonc avvalersi della disciplina di cui gll’art. 30 del d. lgs. n. 165 del 2001
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra amministrazicne, 1 dirigenti e i dirigenti
amministrativi, tceniei ¢ professionali henno diritto ad un numero di mensilith pari al
solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione per i segretart.



